LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA

SANCIONA CON FUERZA DE

L E Y :

Régimen de Negociación Colectiva para el Personal Docente Oficial

ARTICULO 1º: El régimen salarial y las condiciones de trabajo del personal docente que presta servicios en los establecimientos de

 enseñanza de gestión oficial de todos los niveles y modalidades, dependientes del Ministerio de Educación, se fijarán por el sistema de negociación colectiva establecido por la presente ley. 

El personal comprendido en el régimen del Decreto N° 5097/89 y sus modificatorios quedará excluido del régimen de negociación colectiva, sin perjuicio de la asimilación salarial de sus retribuciones con las establecidas para el personal comprendido en el mismo, en la medida en que ésta se mantenga.

ARTICULO 2º: La negociación colectiva podrá comprender todas las cuestiones laborales que integran la relación de empleo, tanto las de contenido salarial como las vinculadas a la prestación de servicios y condiciones de trabajo, quedando excluidas de su ámbito: 

a) La facultad de dirección del Estado en cuanto a la organización y conducción de la educación, comprensiva de la fijación de los lineamientos de política educativa, la ejecución de las acciones derivadas de los mismos y la estructura organizativa del sistema.

b) El principio de idoneidad como base del ingreso a la docencia y de promoción en la carrera del personal docente.

c) El régimen disciplinario. 

ARTICULO 3º:  Los acuerdos salariales o de cualquier índole relacionados con  

las condiciones económicas de la relación de empleo deberán ajustarse a las normas legales, disponibilidades financieras y de cargos y horas de cátedra.

ARTICULO 4º: La negociación colectiva a que refiere la presente ley y las 

Convenciones  Colectivas  de  Trabajo  que  se  concierten  a  su 

amparo se celebrarán entre los representantes del Estado provincial que designe el Poder Ejecutivo y la representación de las asociaciones sindicales, uniones o federaciones de trabajadores docentes con personería gremial y ámbito de actuación territorial en la Provincia.

El setenta y cinco por ciento (75%) de la representación del sector de los trabajadores corresponderá a la entidad sindical con personería gremial y ámbito de actuación territorial en la Provincia más representativa del sector y el veinticinco por ciento (25%) restante a la entidad que le siga en orden de representatividad .

ARTICULO 5º: Para determinar la cantidad de afiliados cotizantes de cada 

entidad a los fines indicados en el artículo precedente, se considerará el padrón de descuentos en concepto de cuota sindical que realice el Ministerio de Educación de la Provincia el mes de enero de cada año, tomándose en cuenta exclusivamente a los docentes afiliados a una sola entidad.

ARTICULO 6º: Las Convenciones Colectivas de Trabajo resultantes del régimen 

de negociación de la presente ley deberán celebrarse por escrito y consignar como mínimo:

a) – Lugar y fecha de su celebración.

b) – Individualización de las partes y sus representantes y acreditación de su personería.

c) – Período de vigencia.

d) – Toda otra mención conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo

ARTICULO 7º: Las disposiciones de las Convenciones Colectivas de Trabajo 

deberán ajustarse a los principios del derecho del trabajo y administrativo, y no podrán contener cláusulas que lesionen normas de orden público o sancionadas en protección del interés general.

ARTICULO 8º: Los acuerdos deberán someterse a la consideración del Poder 

Ejecutivo Provincial para su homologación dentro del plazo máximo de treinta (30) días corridos de celebrados, requisito sin el cual carecerán de validez y eficacia y no podrán tener principio de ejecución.

ARTICULO 9º. Los acuerdos homologados por el Poder Ejecutivo serán 

obligatorios para todos los trabajadores comprendidos en su ámbito de aplicación, sean o no afiliados a la entidad o entidades sindicales firmantes y aún cuando no registraren afiliación.

ARTICULO 10º.  Decretada la homologación por el Poder Ejecutivo, los acuerdos 

serán remitidos a la Secretaría de Estado de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia para su publicación, dentro de los diez (10) días corridos de producida aquella.

Vencido dicho término sin que la publicación se verifique, la efectuada por cualquiera de las partes firmantes del acuerdo operará los mismos 

efectos legales que la publicación oficial. Los acuerdos homologados regirán a partir del día siguiente al de su publicación o de la fecha que los mismos consignen específicamente.

ARTICULO 11º.  La Secretaría de Estado de Trabajo y Seguridad Social llevará 

un registro de las Convenciones Colectivas de Trabajo y de los acuerdos que se celebren conforme al régimen de la presente ley, a cuyo efecto los mismos quedarán depositados bajo su custodia.

ARTICULO 12º.  Vencido el término de vigencia de una Convención Colectiva de 

Trabajo, sus cláusulas mantendrán plena vigencia hasta tanto entre en vigencia una nueva, siempre que en aquélla las partes no hubieren dispuesto lo contrario.

ARTICULO 13º.  A los efectos de concertar las Convenciones Colectivas de 

Trabajo a que refiere la presente ley, las partes conformarán una Comisión Negociadora integrada por ocho (8) miembros, cuatro (4) de los cuales serán representantes del Poder Ejecutivo Provincial designados por éste y cuatro (4) la integrarán en representación de las asociaciones, uniones o federaciones gremiales cuya representación será determinada conforme a lo dispuesto por los Artículos 4º y 5º de esta ley.

Las partes designarán suplentes en igual cantidad que los miembros titulares, quienes asumirán automáticamente su representación en caso de ausencia o impedimento de éstos.

Los integrantes de la Comisión Negociadora concurrirán a la misma con amplias facultades y poder de decisión para posibilitar el logro de un acuerdo.

ARTICULO 14º: Cualquiera de las partes podrá proponer por escrito ante la 

Secretaría de Estado de Trabajo y Seguridad Social la conformación de la Comisión Negociadora, la que procederá a constituirla por acto expreso dentro de los quince (15) días corridos de realizada la petición, en la que constará la representación que inviste la parte requirente  y las materias que solicita negociar.

ARTICULO 15º: La parte que reciba de la Secretaría la notificación del 

requerimiento de conformación de la Comisión, está obligada a responder al mismo y designar sus representantes en ella.

Podrá asimismo proponer en esa oportunidad otros temas como objeto de negociación, en cuyo caso la autoridad laboral notificará tal circunstancia a la parte que solicitara la conformación de la Comisión.

ARTICULO 16º: Las partes estarán obligadas a negociar de buena fe, lo que 

conlleva los siguientes derechos y obligaciones:

a) - La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias a las que fueren citadas en debida forma.

b) - La realización de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la frecuencia y periodicidad que sean adoptadas.

c) - El intercambio de la información necesaria a los fines del examen de las cuestiones sometidas a debate.

d) - La designación de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente para la discusión de los temas a tratarse.

e) - La realización de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en cuenta las diversas circunstancias del caso.

f) - La observancia de las normas legales y presupuestarias.

ARTICULO 17º: Las partes podrán acordar, en el marco de las Convenciones 

Colectivas, la constitución de una Comisión Paritaria, y de conformarse la misma tendrá las siguientes funciones:


a) - Interpretar con alcance general la Convención Colectiva y los acuerdos celebrados entre las partes, a solicitud de éstas o de la autoridad interviniente en caso de conflicto.


b) - Intervenir en las controversias o conflictos de carácter individual o plurindividual que se susciten por aplicación de las normas convencionales, cuando las partes así lo acuerden expresamente.


c) - Intervenir al suscitarse un conflicto colectivo de intereses, cuando ambas partes así lo hayan acordado expresamente.

ARTICULO 18º:
La Comisión Paritaria, en caso de acordarse su conformación, 

estará integrada por miembros de las partes, designados en el número y forma establecidos por el Artículo 13º para la Comisión Negociadora de la Convención Colectiva.


Las partes podrán concurrir a sus deliberaciones asistidas por dos asesores técnicos, los que tendrán voz pero no voto.

ARTICULO 19º:
Los miembros de la representación de los trabajadores en los 

órganos creados conforme a lo dispuesto por los Artículos 13º  y 

17º de la presente ley, gozarán de licencia especial con goce de haberes durante todo el tiempo que dure el término de su mandato o representación, la que será concedida por el Ministerio de Educación y podrá comprender a todos o parte de los cargos y horas de cátedra que desempeñen, según se establezca al otorgarla.

ARTICULO 20º:
En caso de conflictos colectivos de intereses, suscitados o no 

como consecuencia del régimen de negociación colectiva, las partes deberán, en este orden:


a) Apelar al procedimiento de autocomposición en el conflicto.


b) Someterse al órgano creado por el Artículo 21º de la presente ley.

ARTICULO 21º:
A los fines de entender en la conciliación y composición de los 

conflictos colectivos de intereses suscitados entre las partes del régimen de negociación colectiva establecido por la presente ley, y sin perjuicio del procedimiento de autocomposición que las mismas eventualmente acuerden, funcionará en forma permanente una Comisión Conciliatoria, compuesta por tres (3) miembros, uno (1) en representación de la Cámara de Diputados de la Provincia, uno (1) en representación de la Cámara de Senadores de la Provincia, y el Defensor del Pueblo. 

La Comisión designará de su seno a un Presidente.

ARTICULO 22º: Producido un conflicto colectivo de intereses entre las partes, y 

agotado el procedimiento referido en el Inciso a) del Artículo 20º, cualquiera de las partes, antes de recurrir a medidas de acción directa, está obligada a comunicarlo fehacientemente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido, al Presidente de la Comisión establecida en el artículo precedente.

ARTICULO 23º:  La Comisión, impuesta por sí o por las partes de la existencia 

del diferendo, iniciará gestiones directas sin sujeción a un procedimiento formal con el objeto de procurar una conciliación dentro del plazo de diez (10) días hábiles, el que podrá prorrogarse por otro tanto si las circunstancias del caso lo aconsejaren.  



   Al efecto propiciará la celebración de las audiencias necesarias para obtener un acuerdo, siendo obligatoria la concurrencia de las partes a la mismas, cuando fueren debidamente notificadas.

ARTICULO 24º: Durante la tramitación de las instancias conciliatorias las partes  

deberán abstenerse de modificar o alterar las  condiciones de  la 

relación laboral existentes con anterioridad al inicio del conflicto.



   Cuando cualquiera de ellas hubiere adoptado medidas de acción directa y ante la intimación fehaciente de la Comisión conciliadora, deberá dejarlas inmediatamente sin efecto,  retrotrayendo las condiciones de la relación laboral a las existentes con anterioridad al inicio del diferendo.

ARTICULO 25º: Vencido el plazo establecido en el Artículo 23º con más su 

prórroga, si se hubiera dispuesto, sin que se hubiera arribado a una fórmula de conciliación, la Comisión dará por concluido el procedimiento, produciendo un informe donde constará:

a) Causas que dieron origen al conflicto.

b) Desarrollo de las negociaciones llevadas adelante para superarlo.

c) Fórmula de conciliación propuesta.

d) Parte que la aceptó o rechazó, y en el segundo caso sus fundamentos.

Cumplidas estas formalidades, y solo entonces, las partes podrán recurrir a las medidas que estimen conducentes en defensa de sus intereses.  

ARTICULO 26º: Créase el Consejo Gremial Consultivo, el que estará presidido 

por el Ministro de Educación e integrado por dos (2) representantes del Poder Ejecutivo, y un (1) representante de cada una de las asociaciones sindicales, uniones o federaciones de trabajadores docentes de establecimientos públicos de gestión estatal y privada.

El Consejo tendrá como misión constituirse en mesa de diálogo, en la que podrán formalizarse conclusiones y  recomendaciones referidas a cuestiones vinculadas a política salarial y condiciones generales del sector docente.

ARTICULO 27º: Los acuerdos a que se arribe en el marco del régimen de la 

presente ley no importarán la aplicación automática de las disposiciones del derecho laboral común.

ARTICULO 28º: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

